
 

Manager Thuis  

Word je gedreven vanuit enthousiasme, creativiteit en kennis van de extramurale ouderenzorg om 

de huidige en toekomstige uitdagingen binnen de ouderenzorg te verbeteren? Wil je vanuit 

samenwerking met interne en externe partijen hieraan bijdragen, dan past de functie van manager 

Thuis bij Inovum jou. 

 

De organisatie 
Bij Inovum zorgen we samen voor een fijne dag. Het welzijn van onze bewoners en cliënten staat 

voorop en daar richten wij onze zorg en begeleiding op. Ons doel is om de cliënt zoveel mogelijk te 

laten genieten. Juist van de kleine dingen in het leven. En dat is maatwerk. We blijven vragen stellen 

en nieuwsgierig naar wat de cliënt wil. Iedere dag opnieuw.  Bij Inovum weten we waar we voor 

staan en hebben we eenzelfde doel. Dat maakt dat we hier gelijkwaardig samenwerken: met 

professionals, cliënten, naasten, mantelzorgers en vrijwilligers. De eigen regie staat daarbij centraal. 

Niet alleen van bewoners en cliënten, maar ook van jou als medewerker. Inovum biedt veel ruimte 

voor ontwikkeling en eigen initiatief. Wil je een opleiding of training volgen? Een dag meelopen met 

een collega bij een andere doelgroep? Heb jij een goed idee om onze zorg en dienstverlening te 

verbeteren? Kom maar op!   

 

De functie 
De ouderenzorg staat voor grote uitdagingen. Bij Inovum pakken we deze aan met innovatie, 

samenwerking en expertise. Als manager Thuis leid je deze transformatie - van strategie tot 

uitvoering. Je werkt nauw samen met alle stakeholders om concrete verbeteringen te realiseren die 

écht impact maken op het leven van onze cliënten. 

Als manager Thuis stuur je teamleiders aan vanuit gezamenlijke doelstellingen en ambities. Deze 

doelstellingen en ambities zijn in lijn met de strategie van Inovum (Koers 2025-2030 - Inovum).  

Daarnaast de gewenste eigenschappen die bij de functie passen: 

• Samenwerken met je collega-manager en met de overige MT leden is voor jou vanzelfsprekend 

• Je inspireert teams om het beste uit zichzelf te halen en iedere dag onze missie te realiseren: 

Samen te zorgen voor een fijne dag. 

• Je hebt oog voor de ontwikkelingen binnen de zorg, ziet kansen, ontwikkelt nieuwe diensten, 

ontwikkelt diensten door en speelt hiermee in op de behoeften van cliënten. 

• Je zorgt voor een goede balans tussen bedrijfsvoering, kwaliteit en innovatie. 

• Je bent het gezicht in de regio. Je haalt energie uit en onderhoudt nauwe contacten met interne 

en externe partners, zoals gemeenten welzijn- en zorgpartners. 

• Samen met je collega-manager sta je aan het roer van onze thuiszorg, waar kwaliteit, groei en 

vernieuwing centraal staan. 

 

https://inovum.nl/over-inovum/missie-en-visie/koers-2025-2030/


 
Het profiel 
• Je hebt een afgeronde hbo- of post-HBO-opleiding (bij voorkeur in de zorg); 

• Het zorgveld ken je, kennis van de ouderenzorg is een pre; 

• Ervaring met leidinggeven aan teams heb je opgedaan; 

• Je hebt strategisch inzicht, kan dit goed verwoorden en vertalen in concrete stappen om de 

doelen te behalen; 

• Bij voorkeur heb je kennis van wet- en regelgeving in de thuiszorg (WMO, VPT, wijkverpleging); 

• Je hebt een open, ondernemende en verbindende stijl van werken. Een goed gesprek op het 

scherpst van de snede past jou wel. 

 

Overige informatie 
• Een salaris conform CAO FWG 65 o.b.v. 36 urige werkweek. (Bruto € 5.230- € 7.018); 

• Een contract van een jaar van 0,75 FTE;  

• 8% vakantietoeslag; 

Aantrekkelijke extra's: 

• 8,33% eindejaarsuitkering; 

• Ruime vakantie-uren conform CAO; 

• Korting op een elektrische fiets, weekendjes weg of HelloFresh-pakketten; 

• Voldoende ruimte voor persoonlijke groei en ambities, opleidingen en trainingen.  

   

Reageren 
Wij maken voor deze vacature gebruik van de diensten van de Zorg Management Groep. 

Heb je vragen? Neem dan contact op met:    Ton Knevel, senior consultant 

 

 

  

Ton Knevel 

Senior Consultant 

Mail: t.knevel@zorgmanagementgroep.nl 

Tel.: +31636468528 / +31854835404  
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