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Een locatie met geschiedenis, een gemeenschap met betrokkenheid en professionals die willen
groeien. De Meente zoekt een regisseur die hier het verschil maakt.

De organisatie

IJsselheem is een vooruitstrevende ouderenzorgorganisatie met zestien locaties in de regio’s
Kampen, Zwolle, Zwartewaterland en Noord Oost Veluwe. Het is een organisatie die gelooft in écht
persoonlijk kijken: iedere bewoner én iedere medewerker wordt gezien als uniek, met een eigen
verhaal, talenten en gewoontes. Vanuit die visie wordt dagelijks gewerkt aan warme, vakkundige en
persoonsgerichte zorg.

lJsselheem staat bekend om haar professionele aanpak, sterke waarden en voortdurende focus op
ontwikkeling. Innovatie, zowel organisatorisch als technologisch, speelt een belangrijke rol in het
vergroten van werkplezier en het verbeteren van de kwaliteit van leven van ouderen. De koers voor
de komende jaren is vastgelegd in de blik op 2030, waarin onder andere de ambitie voor
toekomstbestendige en mensgerichte zorg duidelijk naar voren komt. Hoe lJsselheem haar
medewerkers centraal zet, is beschreven in haar M&O-visie.

In deze koers is De Meente een locatie met sterke lokale verbindingen én volop kansen om samen
met het team verder te bouwen aan toekomstbestendige zorg. Voor locatie De Meente zijn wij op
zoek naar een locatiemanager, wij noemen dat een regisseur.

Locatie De Meente

De Meente is altijd het middelpunt en een belangrijke plek geweest in Genemuiden. Van oorsprong,
in 1970, was niemand eigenaar van De Meente, ze zeiden: 'De Meente is van de gezamenlijke
inwoners van Genemuiden.' Dit kun je nog steeds merken. De locatie heeft een sterk dorps karakter:
bewoners, medewerkers en omwonenden voelen zich met elkaar verbonden.

Binnen De Meente werken ca. 75 medewerkers en wonen 25 VPT-bewoners en 24 bewoners met
een PG-indicatie. Vanwege een verbouwing verblijven de PG-bewoners tijdelijk in Zwartsluis. In 2026
keren zij terug naar een gemoderniseerde, toekomstbestendige De Meente.

Als regisseur werk je op locatie nauw samen met de regieverpleegkundige, de regiebegeleider en
met de stakeholders van de gemeenschap. Daarnaast kun je rekenen op ondersteuning vanuit het
adviesteam op het gebied van HR, L&O, kwaliteit, teamcoaching en financién. De Meente biedt
verder moderne faciliteiten zoals een restaurant, bibliotheek, kapper, pedicure, een kleine Albert
Heijn in de centrale hal en een beweegtuin. Het is een levendige en toegankelijke locatie, midden in
de gemeenschap.

De functie

Als regisseur houd je het overzicht én de regie over wat er binnen De Meente speelt. Je verbindt
zorgprofessionals, ondersteunende diensten, familie en naasten, zodat bewoners prettig wonen en
goed worden ondersteund in hun dagelijks leven. In de hechte gemeenschap waar iedereen de
locatie kent en betrokkenheid groot is, zorg jij voor helderheid, open communicatie en een
toegankelijke manier van leidinggeven.


https://www.ijsselheem.nl/file/1405/Onze%20blik%20op%202030%20-%20IJsselheem.pdf
https://werkenbij.ijsselheem.nl/file/212/mo-visie3.pdf
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Je geeft leiding aan alle medewerkers op de locatie, met respect voor hun professionele autonomie.
Daarbij stimuleer je een cultuur waarin verantwoordelijkheid nemen, samen leren en elkaar op een
goede manier blijven aanspreken vanzelfsprekend zijn.

Je draagt hieraan bij door medewerkers te ondersteunen in hun professionele én persoonlijke
ontwikkeling, teams zo te faciliteren dat zij zich volledig kunnen richten op zorg en ondersteuning en
door richting en helderheid te bieden zonder afbreuk te doen aan vakmanschap. Je creéert een
omgeving waarin leren, verbeteren en innoveren vanzelfsprekend zijn, adviseert belanghebbenden
over relevante ontwikkelingen en legt steeds de verbinding tussen de teamdoelen en het
organisatiebrede jaarplan. Verder ben jij het eerste aanspreekpunt voor medewerkers bij HR-
gerelateerde vragen en signaleer je tijdig wat teams nodig hebben om duurzaam goed te
functioneren.

Daarnaast ligt er de komende periode een aantal mooie ontwikkelopgaven op De Meente waar jij als
regisseur een belangrijke bijdrage aan levert. Zo begeleid je, samen met een ondersteunend team, de
terugverhuizing van de PG-bewoners naar de vernieuwde appartementen in 2026. Je werkt mee aan
het toekomstbestendig maken van het VPT-aanbod in afstemming met de wijkzorg en je denkt mee
over de inrichting van een nieuwe somatische afdeling op de bovenverdieping. Ook denk je mee over
een toekomstgerichte invulling van de facilitaire voorzieningen op de locatie.

Het profiel

Voor deze rol zoeken wij een energieke en toegankelijke leidinggevende met oprechte interesse in de
verschillende zorgvragen van ouderen, waaronder zowel somatisch als psychogeriatrisch. Je volgt
ontwikkelingen binnen de (ouderen)zorg actief en weet deze op een praktische manier te vertalen
naar de dagelijkse praktijk. Je staat stevig, communiceert helder en kunt in een hechte gemeenschap
verbinding creéren, ook wanneer verwachtingen verschillen.

Je beschikt over:
e Een relevante afgeronde opleiding op minimaal hbo-niveau, bij voorkeur aangevuld met een
managementopleiding;
e Aantoonbare ervaring in vergelijkbare managementfuncties binnen (grotere)
zorgorganisaties;
e Ervaring met procesmatig werken en veranderprocessen.

Je bent zichtbaar en benaderbaar, kunt goed luisteren én doorpakken, en weet een veilig klimaat te
creéren waarin mensen met elkaar in gesprek gaan. Je bent duidelijk in je communicatie, houdt
overzicht, neemt weloverwogen beslissingen en blijft rustig wanneer het druk is. Een positieve
instelling en een vleugje humor maken dat samenwerken met jou prettig en professioneel voelt.
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Dit bieden wij jou
IJsselheem biedt een inspirerende werkomgeving in een grote ambitieuze organisatie op het gebied
van zorg voor ouderen. Een baan met veel verantwoordelijkheid én de mogelijkheid om jezelf te

blijven ontwikkelen. Verder:

Een dienstverband van 24-28 uur;

Een salaris conform FWG 60 (maximaal € 5.962,34 bij een fulltime dienstverband) conform
de CAO VVT;

8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering;

Fiscale voordelen bij onder andere de aankoop van een (elektrische) fiets, laptop, mobiel of
een fitness abonnement;

Uitstekende pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW).

Reageren
Ben jij klaar om samen met ons verder te bouwen aan De Meente? We ontmoeten je graag.

IJsselheem laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg Management
Groep, Werving & Selectie en Interim Management.

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Zander Bakker, consultant.

Telefoon: 085 4835404 / +31 6 45581526.



