
 

Locatiehoofd  
Locatie Symphonie Eelde 
 

Zorggroep Drenthe 

De missie van Zorggroep Drenthe is dat de bewoners en cliënten hun leven kunnen voortzetten op de 
manier zoals zij dat wensen. Dat doet Zorggroep Drenthe door samen met het (ondersteunende) 
zorgnetwerk rond de bewoner en client waardevolle zorg te bieden. Wij hechten daarbij veel waarde 
aan de medezeggenschap van onze medewerkers over de inrichting van hun werkzaamheden. 
Zorggroep Drenthe is volop in ontwikkeling, innoveert en speelt in op veranderingen. Onze visie is 
dan ook dat Zorggroep Drenthe in 2030 wordt gezien als koploper in Drenthe in de noodzakelijke 
transitie van de ouderenzorg. 
 
 

Locatie Symphonie 
Locatie Symphonie in Eelde richt zich voornamelijk op langdurige zorg met behandeling voor cliënten 
met psychogeriatrische- en/of somatische problematiek. Daarnaast is er ook de mogelijkheid voor 
tijdelijk verblijf. De locatie is in 2021 verbouwd. Er heerst een gemoedelijke sfeer en er zijn diverse 
voorzieningen voor zowel cliënten als omwonenden. 
 

De Functie  

Als locatiehoofd weet jij water speelt op jouw locatie en draag je zorg voor het realiseren van de 
samenhang tussen zorgondersteuning, zorgprofessionals, familie en naasten en dat bewoners fijn 
wonen en goed ondersteund worden in hun dagelijkse Ieven. 
Het betreft een managementrol, waarbij je leiding geeft aan alle medewerkers van de locatie (zorg- 
en welzijn medewerkers, planner, praktijkexpert, coördinator Facilitair en facilitair medewerkers), ca. 
82 fte. Op je locatie zijn EVV-ers en kwaliteitsverpleegkundigen werkzaam. Je rapporteert aan de 
Directeur Zorg. Als locatiehoofd zorg je voor een veilige en open cultuur. Je bouwt aan een werk- en 
leerklimaat waar de talenten van medewerkers tot hun recht komen en waarin zij zich verder kunnen 
ontwikkelen. Met jouw stijl van leidinggeven stimuleer je eigenaarschap en daag je het team uit om 
kwaliteitszorg te leveren. Je stimuleert duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Je bewaakt de 
continuïteit en kwaliteit van zorg- en dienstverlening en stelt locatie-jaarplannen op. Vanuit 
ondernemerschap werk je verder aan verbinding in de wijk, maar ook aan samenwerking met 
externe stakeholders zoals gemeenten, ziekenhuizen en andere (zorg)organisaties. Verder zal jij de 
transitie begeleiden naar complexere zorg op de locatie. Ook lever je een bijdrage aan de zorgbrug 
extramuraal - intramuraal van Zorggroep Drenthe. 
Je neemt deeI aan het MZB (management zorg/behandeling overleg) waarin je meedenkt in en een 
bijdrage levert aan de beleidsontwikkeling van Zorggroep Drenthe. 
 

Het Profiel  

Wij zijn op zoek naar een energiek en enthousiast persoon, die belangstelling heeft voor de 
verschillende zorgvragen van de ouder wordende mens. Je bent op de hoogte van relevante 
ontwikkelingen binnen de (ouderen)zorg. Tevens beschik jij over: 



 
• Een afgeronde zorg gerelateerde opleiding op minimaal niveau 4, aangevuld met een 

management- of bedrijfskundige opleiding op hbo-niveau; 

• Ervaring in een leidinggevende functie binnen de zorg is een pré; 

• Een coachende stijl van leidinggeven; 

• Je stuurt op resultaten, levert maatwerk en stimuleert eigenaarschap; 

• Eigen regie van de cliënt en samenwerking in de driehoek cliënt - mantelzorger - 
medewerker is voor jou vanzelfsprekend; 

• Verantwoordelijkheidsgevoel voor het welzijn en de zorg van cliënten; 

• Jouw competenties: coachen, motiveren, verbinden, netwerken, plannen, organiseren, 
delegeren, voortgangsbewaking en ondernemerschap; 

• Je brengt een gezonde dosis humor mee, het glas zit bij jou altijd halfvol. 
 

Het Aanbod 

Symphonie biedt een inspirerende werkomgeving: een ruime locatie met eigen restaurant, 
persoonlijk contact en volop in ontwikkeling naar complexere zorg. Zorggroep Drenthe stimuleert 
persoonlijke groei en ontwikkeling en verzorgt diverse scholingen en trainingen die bijdragen aan 
jouw deskundigheid. 
 

Verder biedt Zorgroep Drenthe: 

• Een vast dienstverband van 32-36 uur per week; 

• Marktconforme inschaling volgens CAO VVT, FWG 60; 

• 8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering; 

• Collectiviteitskortingen op verschillende verzekeringen (o.a. zorg- en autoverzekering); 

• Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden waarbij je fiscaal aantrekkelijke 
arbeidsvoorwaarden (te denken aan salaris, vakantiegeld/-dagen en eindejaarsuitkering) 
kunt ruilen tegen diverse middelen, waaronder een fiets of een ICT-product; 

• Toegang tot samen vitaler, een dashboard met diverse tips en mogelijkheden op het gebied 
van duurzame inzetbaarheid; 

• Een actieve personeelsvereniging die regelmatig leuke activiteiten organiseert; 

• Benefits at Work: medewerkers van Zorggroep Drenthe kunnen gebruik maken van 
mooie kortingen op diverse producten, tickets en abonnementen. 

 
Spreekt deze vacature je aan en herken jij je daarnaast in de kernwaarden uniek, verbindend en 
respectvol?  Dan verwelkomen de collega’s van de Symphonie jou van harte op de locatie! 

 

Reageren  

Zorggroep Drenthe laat zich bij de sollicitatieprocedure ondersteunen door de Zorg Management 
Groep, Werving & Selectie en Interim-management. Voor nadere informatie kun je contact opnemen 
met Zander Bakker, Consultant, telefoon: 0528-235464 of Tjeerd Bakker, Directeur, telefoon: 085-
4835404 / 06-51840661. 
 
Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteren”. 


