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Concern Controller Medrie
Zwolle

De Organisatie

Medrie werkt voor huisartsen! Ruim 200 medewerkers zetten zich dag en nacht in voor de
huisartsenzorg in de regio’s Flevoland, Hardenberg en Zwolle, zodat 270 huisartsen gewoon dokter
kunnen zijn voor hun 600.000 patiénten. Medrie faciliteert de huisartsen bij de spoedzorg op de
huisartsenposten, bij de chronische zorg in de dagpraktijken en bij de organisatie van de wijkgerichte
zorg. Hierbij werkt Medrie samen met andere zorgverleners en organisaties.

De doktersassistenten, triagisten en consulenten ondersteunen de huisarts direct in de praktijk. Maar
Medrie regelt meer, zoals financiering, scholing en kwaliteitsborging. Elke dag zet Medrie zich in met
hoofd, handen en hart in voor de huisartsenzorg; daadkrachtig, betrokken en servicegericht. Medrie
werkt niet alleen voor huisartsen, Medrie is ook van de huisartsen. Zo hebben ze invloed op de
zorginhoudelijke koers van Medrie, zonder dat ze zich bezig hoeven te houden met allerlei
organisatorische beslommeringen.

Medrie koerst op efficiéntie om ruimte te houden voor maatwerk. Daarom werkt Medrie in drie
regio’s. Elk met een eigen regioteam: korte lijnen en bekende gezichten. Dat maakt Medrie uniek.
Medrie werkt voor huisartsen!

De Functie

Je rapporteert rechtstreeks aan de bestuurder en geeft direct leiding aan de teamleider Finance en
Business Controllers en indirect aan de medewerkers Finance.

Je maakt deel uit van het MT.

Op een servicegerichte wijze acteer je als brede sparringpartner voor het bestuur en management
met begrijpelijke stuurinformatie en adequate ondersteuning. Je maakt de vertaalslag van wensen en
verwachtingen van bestuur en MT op het brede terrein van bedrijfsvoering en de samenhang met
het organisatiebeleid. Je adviseert en ondersteunt het bestuur en MT m.b.t. primaire (ontwikkel)
processen vanuit concern control en rekent allerhande businesscases, beleidsmaatregelen en
plannen door zodat bestuur en MT de financiéle consequenties weet en de nodige acties voor de
toekomst kan uitzetten.

Je bent sparringpartner van de RvC en adviseert de RvC op financieel gebied. Je neemt deel aan de
aandeelhoudersvergadering en adviseert binnen je domein. De ontwikkelingen in de zorgmarkt, op
het gebied van zorgfinanciering en bekostigingssystemen volg je actief en vertaalt deze naar het
financieel-economische beleid voor Medrie. Je adviseert gevraagd en ongevraagd het bestuur en
management op basis van zijn/haar analyses en denkt actief mee aan de verdere ontwikkeling en
inrichting van de organisatie. Een belangrijk onderdeel van de functie is de voorbereidende,
ondersteunende en adviserende rol in de onderhandelingen met de zorgverzekeraar en contacten
met externe partijen, waaronder accountant, ziekenhuizen en banken. De regierol voer je in het
opstellen en uitvoeren van het financieel beleid, waaronder het opstellen van begrotingen, de
jaarrekening, managementrapportages, risicoanalyses, projectberekeningen en je richt de
administratieve organisatie en werkprocessen efficiént in.

Op coachende en inspirerende wijze geef je leiding aan Concern Control en neemt de medewerkers
mee in de verdere ontwikkeling van de afdelingen.

Je neemt deel aan projecten, bijvoorbeeld op het gebied van subsidies en Integraal Zorg Akkoord.
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Het Profiel

Je beschikt over een afgeronde opleiding op WO-niveau. Daarnaast heb je minimaal 5 jaar ervaring in
financién/controlling, bij voorkeur binnen de zorg. Bewezen senioriteit in je vakgebied en ervaring in
een leidinggevende positie. Voor deze functie vinden wij het belangrijk dat je op een inspirerende en
energieke wijze de verbinding weet te maken tussen finance en zorg business, zowel op de inhoud als
op het persoonlijke vlak.

Een natuurlijk leider die zich durft uit te spreken en daarbij steeds in verbinding blijft met de mensen
om je heen. Je beschikt over up to date kennis v.w.b. de ontwikkelingen binnen de zorgmarkt, de
financieringsvormen, de wet- en regelgeving binnen de zorg, maar ook op aanverwante gebieden. In
je rugzak neem je ervaring mee met het maken van duidelijke financiéle en bedrijfskundige
vraagstukken, het doorrekenen van businessplannen, financiéle rapportages en
managementinformatie. Op coachende wijze geef je leiding aan de medewerkers en weet je hen mee
te nemen in de diverse ontwikkelingen. Je beschikt over inzicht en vaardigheid met
geautomatiseerde systemen. Daarnaast heb je affiniteit met verregaande digitalisering van
processen en informatievoorziening.

Belangrijke competenties zijn: communicatief vaardig, servicegericht, verbinden/samenwerken,
verandervermogen en resultaatgericht.

Overige Informatie

Een uitdagende functie binnen een organisatie die volop in ontwikkeling is met vele kansen in de
markt. Je bent de “spin in het web” en werkt samen met alle disciplines. Medrie biedt verder de
volgende voorwaarden:

e Een dienstverband van 38 uur per week;

e Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Huisartsenzorg;

e Inschaling in schaal 12, max. € 6918,-;

e Een eindejaarsuitkering, een uitstekende pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn
(PFZW) en brede opleidingsmogelijkheden om jezelf te blijven ontwikkelen;

e De standplaats is Zwolle, met mogelijkheden voor hybride werken;

e Een ontwikkelassessment kan deel uitmaken van de procedure.

Reageren

Medrie laat zich bij de sollicitatieprocedure ondersteunen door de Zorg Management Groep,
Werving & Selectie en Interim Management.

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Zander Bakker, consultant, telefoon 0528-
235464/06-40607594.

Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteer”.



